
令和 2 年度 よつば保育園 自己評価 

 

① 保育所の保育理念及び基本方針が明文化され、職員、保護者、関係者に周知するための 

取り組みを行っていますか。 

 入園時、重要事項説明書に基づき保護者へ説明、配布し同意書をもらっている。 

 また、玄関ホールに重要事項を掲示し、保護者以外の方にも周知している。 

 

② 保育の質の向上や改善のための取り組みを全職員で行っていますか。 

 代表者会議、クラス会議、給食会議等を通じて、質の向上および改善に取り組んでいる 

 また、外部研修で身に着けた知識、技術を園内研修で実施、全体の質向上に取り組んでいる。 

 

③ 「行事」を保育に取り入れるときには、それが子どもの健やかな育ちにつながることを意識してい

ますか。 

 季節感を取り入れること、異年齢児や高齢者等との交流を踏まえた「ねらい」を作成している。 

 

④ 守秘義務の遵守を徹底していますか。 

 入社時および退職時に誓約書をとり、各種情報の漏洩防止に取り組んでいる。 

 また、業務上知りえた情報やデータは外部へ持ち出さないよう徹底している。 

 

⑤ 子どもの安全、健康に対応できるマニュアル（感染症、給食衛生管理、危機管理、不審者対応、食中

道発生時等）があり、全職員に周知されていますか。 

 各種マニュアルを整備、改善しながら全職員に周知している。 

 

⑥ 事故防止のための具体的な取り組み（遊具の安全点検、環境整備等）を行っていますか。 

 遊具点検整備は 2 週に 1 回、複数名で行い、事故防止に努めている。 

 

⑦ 虐待を受けていると疑われる子どもの保護者への対応について、児童相談所などの関係機関に照会、

通告を行う体制が整っていますか。 

 児童相談所等への連絡体制は出来ているが、案件がほとんどない状態である。 

 

⑧ 育児相談など地域の子育て家庭を対象とする子育て支援のための取り組みを行っていますか。 

 随時相談を受け付けており、地域の子育て支援行事にも参加している。 

 

⑨ 小学校との連携（学校訪問、保育要録の提出等）を取っていますか。 

 要録の提出、小学校との連携を行うほか、夏休みに卒園児を招いて交流も行っている。 

 小学校との連携は今後、更に進めていく必要がある。 

 

⑩ 民生・児童委員や自治会等の自治会等の地域団体と連携した取り組みを行っていますか。 

 自治会への加入や民生委員の方の園訪問はあるが、地域との連携には至っていない。 

 


